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Hoogsensitiviteit

als bepalende

kracht

voor

wendbaarheid



Doe eens gewóón.

Dóe eens gewoon.



3 kernvermogens
voor een wendbare organisatie

D a v i d J . T e e c e ,  P h D   |   1 9 9 7

Sensing - Seizing - Transforming





Hoogsensitiviteit als kracht

De hoogsensitieve medewerker versterken
versterkt de hele organisatie



Meer

ontvankelijk voor prikkels

lichamelijk – mentaal - intuïtief

15-20% van de bevolking
Elaine Aron, PhD  |  1997



HI + AI



Té

Een etiket
Een probleem
Een strijd



GEZOCHT

Iemand d ie  z ie t  wat  anderen  missen ,
voe l t  wat  nog  n iemand zegt ,

en  zorgt  voor  het  gehee l
zonder  dat  het  gevraagd  wordt .



IK + IK = WIJ



3 kernvermogens
voor een wendbare organisatie

D a v i d J . T e e c e ,  P h D   |   1 9 9 7

Sensing - Seizing - Transforming



Sensing = zien

De sonar

Aanvoelen
Details zien
Signalen oppikken

A r o n  &  A r o n  ( 1 9 9 7 )
J a g i e l l o w i c z  e t  a l .  ( 2 0 1 1 )  



Seizing = handelen

De motor

Aanhaken
Doorgronden
Doordacht beslissen

H a r m s ,  H a t a k  &  C h a n g  ( 2 0 1 9 )  



Transforming = aanpassen

Het roer

Reageren op context
Afstemmen
Bijsturen

A c e v e d o  e t  a l .  ( 2 0 1 4 )
H a r m s ,  H a t a k  &  C h a n g  ( 2 0 1 9 )



Kanaries

Goed voor iedereen

P e t e r  D .  H a r m s ,  I g o r  H a a k  e n  C h i a - H u e i  C h a n g  ( 2 0 1 9 )



Bright Leadership

Vanuit verbinding
in beweging zetten



Geen etiket: (h)erken

Geen probleem: versterk

Geen stri jd: verbind



Succes en geluk.

Dankzij wie je 

bent.
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