glowi

Normen, waarden en cultuur als basis om een “Best
Workplace” te worden

Elly Huysmans- Oprichter en bestuurder Glowi
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Ontstaan met als doel
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Anders en beter?
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Cultuurgedreven organisatie

in de praktijk
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+60 FUNCTIE WIJZIGINGEN

800 OPLEIDINGEN

45 ASSESSMENTS
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Gé;de doelen

INSPIREREN (Music for life, Think Pink, ...
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7. ZORGEN VOOR MEDEWERKERS

Flexibele roosters voor
work/life balance

De sociale kaart
Sterrensteunfonds

Employee Assistance Program (EAP)
Psychologische bijstand voor iedereen
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8. VIEREN MET DE MEDEWERKERS

Viering jubilarissen “x jaar in dienst”

Kerst- of zomerdrinks

Familiedag

Teambuildings op elk niveau %

Kantoorfeestjes



9. DELEN MET DE MEDEWER
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10. INNOVEREN:
PRODUCTEN, MAT EN,
ANDERE MANIEREN VAN SAMENWERKEN, ....
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* Ergonomische schoonmaak “'.ﬁ: s

* Ecologische producten

« Andere manieren van samenwerker
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 Andere manieren van communicere

* Andere manieren van belonen
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Het Poetsbureau overwint taalbarriéres naar 138
nationaliteiten dankzij Al

18 december, 2023

N ’

Boodschappen op maat brengen dankzij innovatie

Beringen, 18 december 2023 - Het Poetsbureau, een van de grootste spelers in de
dienstenchequesector en deel van de Glowi-groep, omarmt Artificiéle Intelligentie of
kortweg Al, voor de interne communicatie met haar diverse werknemersbestand. “Al
inzetten getuigt niet alleen van onze drive om te innoveren, het is ook een cruciale stap

in het creéren van een werkomgeving waarin elke stem wordt gehoord”, zegt Jo



LET'S CONNECT!

SCAN ME




