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CASUS

Een invasie heeft plaatsgevonden. Het land dat de aanval uitvoert, wordt
Internationaal gezien als een paria. Bedrijven wereldwijd worden opgeroepen om
zich terug te trekken uit de regio. Niet reageren betekent een publieke veroordeling.
Jouw bedrijf heeft echter net fors geinvesteerd in deze markt en je hebt veel nieuw
personeel aangetrokken. Hoewel je het internationale sentiment onderschrijft,

worstel je met de vraag wat te doen. Zolang er geen officiéle sancties zijn...
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CASUS

Een invasie heeft plaatsgevonden. Het land dat de aanval uitvoert, wordt
internationaal gezien als een paria. Bedrijven wereldwijd worden opgeroepen om
zich terug te trekken uit de regio. Niet reageren betekent een publieke veroordeling.
Jouw bedrijf heeft echter net fors geinvesteerd in deze markt en je hebt veel nieuw
personeel aangetrokken. Hoewel je het internationale sentiment onderschrijft,

worstel je met de vraag wat te doen. Zolang er geen officiéle sancties zijn...
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BEDANKT!

ZIJN ER NOG VRAGEN?

info@just-advise.be
Liesbeth Volders +32 456 09 64 98
Julien Topal +31 646 31 13 63



https://www.linkedin.com/company/99504091/admin/feed/posts/https:/www.linkedin.com/in/julien-topal-a7362768/

	Dia 1
	Dia 2
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9
	Dia 10
	Dia 11
	Dia 12
	Dia 13
	Dia 14
	Dia 15
	Dia 16
	Dia 17
	Dia 18
	Dia 19
	Dia 20
	Dia 21
	Dia 22
	Dia 23

