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Bedrijfscontext

Visie
Missie
Doelstellingen
Impact
…

Human Capital Contracts

• Arbeidsovereenkomsten (+ arbeidsreglement)
• Collectieve arbeidsovereenkomsten
• Overeenkomsten met ‘contractors’ 



• Vertrouwen

• Transparantie

• intenties

• belangen

• wederzijdse verwachtingen

• ‘Cultural fit’

Een duurzame arbeidsrelatie



De 3 V’s van Duurzame Contracten



Vertrouwen



Bouwen aan het kader van 
de samenwerking:

• De why & de how

• Drijfveren en verwachtingen

• Guiding principles

• In dialoog

• Vergroot het vertrouwen 

• Time is part of the concept

= TOETSSTEEN van de 
samenwerking



Verstaanbare
taal



• Gewone mensentaal

• Juridisch jargon

• Helder, duidelijke, 
eenvoudige taal

• Visueel eventueel



https://visualcontracts.eu/blog/visual-employment-contracts-for-csu-cleaning-services/

https://creative-contracts.com/clemengold/

https://visualcontracts.eu/blog/visual-employment-contracts-for-csu-cleaning-services/
https://creative-contracts.com/clemengold/




Vooruitkijken





Managen van de samenwerking/toekomst

• omgaan met veranderingen en spanningen in de samenwerking
• proces/systeem installeren in de samenwerking om 

de relatie/het vertrouwen te behouden/verstevigen
• dit proces als een verbintenis meenemen
• kenmerken:

• concrete stappen: proactief / reactief
• timings
• passend bij de samenwerking
• realistisch

• toetssteen van de samenwerking = basis voor het gesprek
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