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INTERNET COMMUNICATIE




CLOUD TECHNOLOGIE
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IEDEREEN EEN PERSOONLIJKE ASSISTENT







AUTOMATE — AUGMENT — INNOVATE
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THE WALL STREET JOURNAL

English Edition ¥  Print Edition = Video = Audio Latest Headlines Puzzles More v

LIFESTYLE | WORKPLACE

CEOs Say Al Is Making Work More
Efficient. Employees Tell a Different

Story.

How much time workers say the technology saves them on the job is vastly
different from what executives report

By Lindsay Ellis

Jan. 21, 2026 5:00 am ET

How much time do you think you are saving each week by using Al?

NO TIME LESSTHAN 2HOURS 2-4 HOURS
Workers* 27% 20% 9% 3%
o—— | argest divergence: 2%
2% 38 pct. pts.
C-suite I% 16% 33% 24% 19%
4-8 HOURS 8-12 HOURS MORE
THAN 12

HOURS
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HOE ZIET JOUW BETEKENISVOLLE
WERK ER UIT IN 20357
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saiesjorce

Al Research
Human Manager

Al Assistants

Human Employee

Al Agents

Enterprise Knowledge Intelligence: best practices; policies; processes



VAN FUNCTIES NAAR TAKEN
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HUMAIN WORKFORCE RATIO

1. human centri 2. human led 3. human and ai 4. ai lead 5. ai centric

(no ai) (ai augment) cooperative (human (no human)

augment)

the
humain
power
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TECH-SAVVY-
VAKMENSEN







KRITISCH DENKEN






NIEUWSGIERIGE MINDSET







< EN MOREEL KOMPAS







HOE DOE JE ERVARING OP?
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Het einde van de ‘all- Besluitvorming verandert Menselijkheid en ethiek komen
knowing leader’ radicaal centraal te staan

the
humain
workforce
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SPELREGELS — EIGENAARSCHAP — BEWUST GEBRUIK

Al GOVERNANCE

7997 5 ® !/
3 >

TAIl= E]_A - Py -
E H.!.ﬁ' ]

e
NI igﬁ
g i






LEIDERSCHAP

Adaptief
Coachend
Transformatie
Hierarchie

v

Controle,
stabiliteit Efficiency,

Siratesic Visie, Agile,

Motiviatie, gezondhheid,
Purpose Verandering,
lerend
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CULTUUR VAN LEREN EN EXPERIMENTEREN




LERENDE ORGANISATIE

Double-Loop Learning model Argyris & Schdn

Aannames Toetsen

Enkele loop

Dubbele loop Aanpassen
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HUMAIN WORKFORCE MODEL

Meaningful
Work

WHAT IMPACT DO YOU WANT?

S"'.//s ‘(0“’\@

~— WHERE DO WE USE Al?

Splefele[-Te Collaborative

-
3 WHAT DOES THIS MEAN FOR MY ORGANISATION?
People ® Al

. the
— humain
workforce



WIL JE MEER WETEN?

Podcast

De toekomst van werken met Al
Saskia Nijs

Following

About

Al is overal. Het belooft ongekende kansen, maar roept ook angst op. Wat betekent dit écht voor ons werk? Hoe houden
we werk betekenisvol? Hoe organiseer je een bedrijf dat niet alleen uit mensen bestaat, maar ook uit Al-agents en
robots? Hoe zorg je dat technologie dns versterkt, in plaats van ons overneemt?

Audiohuis podcast via spotify

Featured

Post

Moltbook en OpenClaw: waarom
ethiek geen luxe meer is...

Moltbook en OpenClaw:

waarom ethiek geen luxe mee...

Saskia Nijs on LinkedIn « 3 min read

ST 29 - 2 comments

Post

Wil je zorgen dat jouw

organisatie wendbaar is en klaa...
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Agile is uit! De projectgedreven
organisatie is in!
Saskia Nijs on LinkedIn « 2 min read

&g 22 - 5 comments

www.linkedin.nl/saskianijs

+ &

Post

Hoe houd je goed toezicht op Al.
Wat is onze rol als RvT en RvC ...

EFFECT OP WERK, MENSEN EN CULTUUR

STRATEGISCHE VISIE OP Al, ETHIEX EN
RISICO'S

GOVERNANCE EN NALEVING WETGEVING

(ALACY, AVG) ZEGGENSCHAP OVER INVOERING

MAATSCHAPPELLIKE LEG i
MEDEVERANTWOORDELKHELD

MENSWAARDIGHEID, AUTONOMIE EN.
INNOVATIE EN EFFICIENTIE ONTWIKKELING.

I

TOEZICHTHOUDEN OP, EN
BESTUREN VAN IETS WAT...

Saskia Nijs on LinkedIn + 2 min read

SUO 42 - 1 comment

the

humain
workforce

NIEUWS & ARTIKELEN

INTERESSANTE CATEGORIEEN

&

Manier van werken

het erken tot het
o7 &
) @
IR
Kunstmatige Hoe kan je
inteligentie innoveren?
We horen veel over Al maar Innovatie begint bij een droom,

hoe kan het bijdragen aan een bij het waarom en waarom jij of

nieuwe toekomst van werk? jouw organisatie.

BEKIJK ARTIKELEN = BEKIJK ARTIKELEN =

BEGIN MET EEN DROOM . .
INNOVATIE vunnind 14
| ; K

Innovatie begint bij een droom, bij z

het waarom en waarom jij of jouw
organisatie. Het helpt ons om
nieuwe doelen te stellen en voor de
lange termijn te bedenken hoe we

de wereld achter willen laten.

www.humainworkforce.com/artikelen



The future of work is human
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