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SASKIA NIJS



MIJN PERSOONLIJKE DRIJFVEER



AI GEEFT ONS RUIMTE EN TIJD



HARDER WERKEN



NIET LATEN OVERKOMEN





TECHNOLOGIE EN WERK



WERKDAGEN VAN 9 TOT 5



KENNISWERK



INTERNET COMMUNICATIE



CLOUD TECHNOLOGIE



ONDANKS OF DANKZIJ



HYBRIDE WERKEN 2.0





KENNIS ALS BASIS



IEDEREEN EEN PERSOONLIJKE ASSISTENT



AI AGENTS



AUTOMATE – AUGMENT – INNOVATE 



ONDERZOEKEN MENS & genAI





PRODUCTIVITEIT & KWALITEIT



DOM & LUI



VERVELEN



BURN-OUT



1 PERSOONS TEAM





INTELLIGENTIE

AUTONOMIE

BETEKENIS

AI TEGENSTELLINGEN



WAT WILLEN WIJ MET AI?



BETEKENISVOL WERK



HOE ZIET JOUW BETEKENISVOLLE 
WERK ER UIT IN 2035?



TOEKOMSTIGE WORKFORCE



CHIEF …….. ARCHITECT



HR ALS IT OF IT ALS HR?





VAN FUNCTIES NAAR TAKEN



TAAKGESTUURD WERKEN



4. ai lead 
(human 

augment)

1. human centric
(no ai)

2. human led 
(ai augment)

3. human and ai 
cooperative

5. ai centric
(no human)

HUMAIN WORKFORCE RATIO



TOEKOMST VAARDIGHEDEN



TECH-SAVVY-
VAKMENSEN





KRITISCH DENKEN



CREATIVITEIT



NIEUWSGIERIGE MINDSET



ANTICIPEREND DENKEN



ETHIEK EN MOREEL KOMPAS



SAMENWERKEN MET AI



HOE DOE JE ERVARING OP?



AI ORGANISATIE & CULTUUR



SAMENWERKEN MET 
EN LEIDINGGEVEN
AAN IETS WAT SLIM, 
LEREND EN 
ONVOORSPELBAAR IS





DE PROJECT ORGANISATIE



SPELREGELS – EIGENAARSCHAP – BEWUST GEBRUIK  



WERKEN MET ONZEKERHEID



Hierarchie

Controle,
stabiliteit

Transformatie

Efficiency,
Strategie

Coachend

Visie,
Motiviatie,

Purpose

Adaptief

Agile,
gezondhheid,
Verandering,

lerend

Regeneratief

Spiraal
Levend 

organisme,
menselijk,

community

80’ 90’ 00’ 20’ 26’

LEIDERSCHAP



REGENERATIEF LEIDERSCHAP



CULTUUR VAN LEREN EN EXPERIMENTEREN



LERENDE ORGANISATIE

Aannames Plan Toetsen

Aanpassen

Leren

Enkele loop

Dubbele loop

Double-Loop Learning model Argyris & Schön



Begin bij het waarom en niet bij organigram

Taken gaan over silo’s heen

Besluitvorming ligt onderaan in de organisatie

Geef leiding door kaders te stellen

Biedt transparantie in het werk

Faciliteer feedback en leren



HUMAIN WORKFORCE MODEL

W H AT  I M PA C T  D O  YO U  WA N T ?

W H E R E  D O  W E  U S E  A I ?

W H AT  D O E S  T H I S  M E A N  F O R  M Y  O R G A N I S AT I O N ?



WIL JE MEER WETEN?

Audiohuis podcast via spotify www.linkedin.nl/saskianijs www.humainworkforce.com/artikelen



The future of work is human
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